仲恺农业工程学院
实验教学示范中心评审指标体系

一、评审指标体系
	一级指标
	权重
	二级指标
	分值

	一、实验教学
	40%
	1、教学理念与改革思路
	10

	
	
	2、教学体系与教学内容
	10

	
	
	3、教学方法与教学手段
	10

	
	
	4、教学成果与教学效果
	10

	二、实验队伍
	15%
	5、队伍建设
	7

	
	
	6、队伍现状
	8

	三、管理模式
	20%
	7、管理体制
	3

	
	
	8、信息平台
	9

	
	
	9、运行机制
	8

	四、设备与环境
	15%
	10、仪器设备
	6

	
	
	11、维护运行
	6

	
	
	12、环境与安全
	3

	五、建设规划与预期效益
	10%
	13、建设规划
	8

	
	
	14、预期效益
	2


特色项目（10分）

实验中心在实验教学、实验队伍、管理模式、设备与环境等方面的改革与建设中做出的独特的、富有成效的、有积极示范推广意义的成果。

二、评审指标内涵及相关主要观测点

	一级指标
	二级指标
	指标内涵及相关主要观测点
	分值
	佐证材料

	一、实验教学
	1、教学理念与改革思路
	①教学指导思想明确，以人为本，促进学生知识、能力、素质协调发展，重视实验教学（2分），相关政策配套落实（1分）
	3
	示范中心建设规划

	
	
	②实验教学改革和实验室建设思路清晰、规划系统、方案具体，适用性强（2分），效果良好（2分）
	4
	实验室建设规划、总结及发表的相关论文

	
	
	③实验教学定位合理（1.5分），理论教学与实验教学统筹协调，安排适当（1.5分）
	3
	课程教学大纲、实验授课计划、项目内容等

	
	2、教学体系与教学内容
	①建立与理论教学有机结合,以能力培养为核心,分层次的实验教学体系（1分），涵盖基本型实验、应用型、综合型、设计型实验、研究型、创新型实验等（2分）
	3
	课程教学大纲，综合性、设计性、创新性实验开出率及学生实验报告等

	
	
	②教学内容注重传统与现代的结合，与科研、工程和社会实践应用紧密联系（1分）；融入科技创新和实验教学改革成果（1分)；实验项目更新率高（1分），
	3
	每年开出的实验项目统计表，中心开展科研工作、实验方法创新、科技成果转化、学科前沿的介绍等

	
	
	③实验教学大纲充分体现教学指导思想（1分）；教学安排适宜学生自主选择（1分）
	2
	实验教学大纲、实验教材/指导书、课件等 

	
	
	④实验教材不断改革创新（1分）；有利于学生创新能力培养和自主训练（1分）
	2
	自编实验教材、讲义、开设新实验的比例、新教材、新开发的课件、实验及自主开发实验装置等

	
	3、教学方法与教学手段
	①重视实验技术研究，实验项目选择、实验方案设计有利于启迪学生科学思维和创新意识（2分）
	2
	实验技术、方法改革论文，学生实验报告、实验教学论文等

	
	
	②改进实验教学方法，建立以学生为中心的实验教学模式（2分）；形成以自主式、合作式、研究式为主的学习方式（2分）
	4
	实验室开放情况，实验项目安排等

	
	
	③实验教学手段先进（1分）；引入现代技术，融合多种方式辅助实验教学（1分）
	2
	实验教学手段、方法；CAI课件、模拟实验平台、网络教学等辅助实验教学方式、方法 

	
	
	④建立多元实验考核方法（1分）；统筹考核实验过程与实验结果，激发学生实验兴趣，提高实验能力（1分）
	2
	实验考核新方案、实验教学质量监控、实验成绩考核评分依据及学生实验成绩表

	
	4、教学效果与教学成果
	①教学覆盖面广，实验开出率高（1.5分）；教学效果好，学生实验兴趣浓厚，对实验教学评价总体优良（1.5分）
	3
	实验开出率、学生评教结果等

	
	
	②学生基本知识、实验基本技能宽厚扎实（1分）；实践创新能力强，实验创新成果多，学生有正式发表的论文或校级以上竞赛奖等（2分）
	3
	学生发表的论文、获奖证书等

	
	
	③承担校级以上教学改革项目，成果突出，有广泛的辐射作用（2分）
	2
	校级以上教改项目、成果统计表

	
	
	④实验教学改革成果丰富，有获校级以上奖的项目、课程、教材及发表的高水平实验教学改革论文等（2分）
	2
	精品课程、教材、教学成果，近5年发表的实验教学改革论文等

	二、实验队伍
	1、队伍建设
	①院系重视实验教学队伍建设，规划合理（2分）
	2
	实验队伍建设的规划等

	
	
	②政策措施得力，能引导和激励高水平师资积极投入实验教学（2分）
	2
	实验队伍建设的相关措施和激励机制

	
	
	③重视实验教学队伍提高，培养培训制度健全落实，富有成效（3分）
	3
	实验队伍的相关学科和业务培训等

	
	2、队伍现状
	①实验教学中心负责人学术水平高，热爱实验教学，管理能力强（0.5分）；具有教授职称（0.5分）
	1
	负责人介绍，校级以上项目的数量、经费、成果数或年均/人均数

	
	
	②实验教学中心队伍结构合理，符合中心实际，与理论教学队伍互通，核心骨干相对稳定，形成动态平衡（2分）
	2
	人员构成情况表

	
	
	③实验教学队伍教学科研创新能力强，实验教学水平高（1分）；积极参加教学改革、科学研究、社会应用实践，广泛参与省内外同行交流（2分）
	3
	全中心校级以上项目的数量、经费、成果数或年均/人均数

	
	
	④实验教学队伍教风优良，治学严谨，勇于探索和创新（2分）
	2
	本学年任实验课教师的名单、相关事迹

	三、管理模式
	1、管理体制
	实施院（系）级管理，实行实验教学中心主任负责制;（1.5分） 中心教育教学资源统筹调配,资源共享，使用效益高（1.5分）
	3
	相关管理制度及落实情况；保障资源共享的相关文件、记录

	
	2、信息平台
	①具有丰富的网络实验教学资源（3分）
	3
	网络实验教学资源情况

	
	
	②建立实验教学和实验室管理网络信息平台（3分）
	3
	实验教学和实验室管理网络信息平台

	
	
	③实现实验教学网络化管理和网上辅助教学（3分）
	3
	实验教学网络化管理和网上辅助教学情况

	
	3、运行机制
	①实验教学开放运行，保障措施落实得力，中心运行良好（2分）
	2
	实验室开放、仪器设备使用、维修记录本等

	
	
	②管理制度规范化、人性化，以学生为本（2分）
	2
	中心管理制度

	
	
	③实验教学考评办法科学合理，鼓励教师积极投入和改革创新（2分）
	2
	实验教学质量监控、实验教学考评办法

	
	
	④实验教学质量保证体系完善（1分）；实验教学运行经费投入合理（1分）
	2
	实验教学质量保证体系、经费使用统计表

	四、设备与

环境
	1、仪器设备
	①品质精良，组合优化，数量配置合理，满足实验教学要求（2分）
	2
	仪器设备清单、实验小组设备配置情况

	
	
	②仪器设备使用效益高（2分）
	2
	仪器设备使用记录等

	
	
	③改进、自制仪器设备有特色、教学效果好（2分）
	2
	改进、自制仪器设备统计、使用效果等

	
	2、维护运行
	①仪器设备管理制度健全（2分），运行效果好（1分）
	3
	仪器设备管理制度、设备使用、运行情况及自行维修记录等

	
	
	②维护措施得力（2分），设备完好（1分）
	3
	仪器设备维修、维护记录，设备情况表等

	
	3、环境与安全
	①实验室面积、空间、布局科学合理（1分）
	1
	实验室布局、仪器设备摆放、

	
	
	②实验室设计、设施、环境体现以人为本，安全、环保严格执行国家标准，应急设施和措施完备（1分）
	1
	实验室水、电安装、环境卫生、走火通道、排污规范合理，实验室安全保障的措施、应急预案等

	
	
	③认真开展广泛的师生安全教育（1分）
	1
	开展安全教育，安全保障措施到位

	五、建设规划与预期效益
	1、建设规划
	①目标清晰，定位准确（2分）
	2
	中心建设规划

	
	
	②建设内容详实、可行性强（2分）
	2
	

	
	
	③特色明显（2分）
	2
	

	
	
	④年度计划安排合理（2分）
	2
	

	
	2、预期效益
	预期效益好，具有示范效应（2分）
	2
	


